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BICO GROUP AB: STYRELSENS FÖRSLAG AVSEENDE LÅNGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026–2029 OCH 

ARRANGEMANG FÖR LEVERANS AV AKTIER MED ANLEDNING DÄRAV  

(A) INFÖRANDE AV ETT LÅNGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026–2029 

INLEDNING 

(1) Styrelsen för BICO föreslår att årsstämman 2026 beslutar om antagande av ett aktiebaserat 

långsiktigt incitamentsprogram 2026–2029 (”LTIP 2026-2029”), som ger medlemmarna i Bolagets 

koncernledning och nyckelpersoner (gemensamt ”Deltagarna” och var och en, en ”Deltagare”) i 

Bolaget och dess dotterbolag (gemensamt ”Koncernen”) möjlighet att tjäna in aktier i Bolaget 

baserat på prestation i enlighet med vad som framgår under avsnitt 1 nedan. Det långsiktiga 

incitamentsprogrammet är ett prestationsaktieprogram (eng. Performance Share Plan). 

(2) För att säkerställa Bolagets skyldigheter att leverera aktier till Deltagare under LTIP 2026-2029 

föreslår styrelsen att årsstämman 2026 beslutar om arrangemang för en ny serie av inlösenbara 

och konvertibla aktier (serie C-aktier), tillhörande ändringar av bolagsordningen i enlighet med vad 

som framgår under punkten (b) nedan. För att säkerställa Bolagets åtaganden enligt LTIP 2026-

2029 samt säkra därmed sammanhängande kostnader föreslår styrelsen vidare att årsstämman 

beslutar om (c) ett bemyndigande att emittera serie C-aktier, (d) ett bemyndigande att återköpa 

serie C-aktier samt (e) ett bemyndigande att överlåta serie B-aktier till deltagarna i LTIP 2026-2029, 

efter en konvertering av serie C-aktier till serie B-aktier. 

(3) För det fall erforderlig majoritet för leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 inte erhålls, föreslår 

styrelsen att Bolaget ska kunna ingå ett aktieswapavtal med tredje part i syfte att säkerställa 

leverans av Prestationsaktier (såsom definierat i avsnitt 2.1.2 nedan) till Deltagarna i enlighet med 

vad som framgår under punkten (f) nedan. 

(4) Förslaget avseende LTIP 2026-2029 framgår av avsnitt 1 nedan och förslagen avseende 

arrangemang för leverans av aktier framgår av punkterna (b) till (f) nedan. 

(5) Syftet med LTIP 2026-2029 är att anpassa målen för Bolagets aktieägare och medlemmarna i 

Bolagets koncernledning samt nyckelpersoner för att öka Bolagets värde på lång sikt, att behålla 

Deltagarna i Bolaget och att erbjuda dem ett konkurrenskraftigt incitamentsprogram som baseras 

på att tjäna och ackumulera aktier i Bolaget. 

(6) För en beskrivning av Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram, se sidorna 94-95 i 

Bolagets årsredovisning för räkenskapsåret 2025. 
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FÖRSLAG AVSEENDE LTIP 2026-2029 

1.1 Struktur 

(1) LTIP 2026-2029 kommer att riktas mot VD, medlemmarna i koncernledningen och nyckelpersoner 

i Bolaget, totalt 25 anställda. LTIP 2026-2029 kommer att omfatta högst 710 000 serie C-aktier i 

Bolaget. 

(2) I LTIP 2026-2029 kan Deltagarna tjäna in aktier i Bolaget baserat på prestation 

(”Prestationsaktier”). Varje Deltagare kommer vid Prestationsperiodens (såsom definierat i avsnitt 

1.1.3 nedan) början, vederlagsfritt, att erhålla en villkorad rätt till Prestationsaktier 

(”Prestationsaktierätt”). Med ”Tilldelningsdag” avses den relevanta dag då 

Prestationsaktierätterna tilldelas en Deltagare. 

(3) Efter utgången av en treårig prestationsperiod (med förbehåll för vissa undantag), som börjar på 

Tilldelningsdagen (”Prestationsperioden”), kommer Deltagaren att ha rätt till tilldelning av 

Prestationsaktier vederlagsfritt. 

(4) Tilldelningen av Prestationsaktier beror på uppfyllandet av prestationskriterierna, som är kopplade 

till total aktieägaravkastning (”TSR”) på Bolagets aktie (vikt 75 %) och justerad EBITDA-marginal 

(vikt 25 %) (gemensamt, ”Prestationskriterier”). Om prestationsnivåerna (såsom definierat i 

avsnitt 1.4 nedan) (”Prestationsnivåerna”) som anges för Prestationskriterierna inte uppnås 

kommer inga Prestationsaktier att tilldelas. 

1.2 Tilldelning 

(1) Tilldelning av Prestationsaktierätter kommer att ske i enlighet med de principer som framgår av 

tabellen nedan. 

Tilldelningskategori 

(Nuvarande antal Deltagare per Koncern) 

Prestationsaktierätt 

(Maximalt antal Prestationsaktierätter per 
Deltagare) 

VD (1 person) 75 000 

Koncernledningen (5 personer) 50 000 

Nyckelpersoner (19 personer) 37 500 

Totalt (25 personer) 710 000 

(2) Tilldelningsdagen förväntas äga rum strax efter årsstämman 2026. Inom ramen för det maximala 

antalet Prestationsaktierätter enligt tabellen ovan, äger styrelsen rätt att tilldela 

Prestationsaktierätter till nyckelpersoner som anställts i Bolaget efter den ursprungliga 

Tilldelningsdagen. Ingen tilldelning får dock ske senare än den 31 december 2026. För dessa 

Deltagare sker tilldelning av Prestationsaktier tidigast tre (3) år efter det datum då Deltagaren ingått 

avtal om deltagande i LTIP 2026-2029. 

(3) Antalet Prestationsaktier som tilldelas Deltagarna efter Prestationsperiodens utgång kan uppgå till 

mellan 0 % och 100 % av Prestationsaktierätten, beroende på uppfyllandet av Prestationsnivåerna, 

såsom definierat i avsnitt 1.4. 
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(4) Därutöver är tilldelning av Prestationsaktier villkorad av att Deltagaren fortsätter att vara anställd 

inom Koncernen under hela Prestationsperioden, såvida inte så kallade good leaver-regler är 

tillämpliga. Tilldelningen av Prestationsaktier till good leavers kommer att justeras proportionellt för 

den tid som tjänstgjorts under Prestationsperioden. 

1.3 Prestationskriterier  

(1) Tilldelningen av Prestationsaktier är villkorad av att Prestationsnivåerna för Prestationskriterierna 

uppnås. 

(2) Prestationsnivåerna avser de tröskelvärden som fastställts för Prestationskriterierna, baserat på 

vilka antalet tilldelade Prestationsaktier bestäms. 

(3) Information om utfallet av Prestationskriterierna kommer att lämnas i årsredovisningen för 

räkenskapsåret 2029. 

1.4 TSR 

(1) TSR mäts som ökningen i den volymviktade genomsnittliga betalkursen (VWAP) för Bolagets aktie 

på Nasdaq Stockholm (eller sådan annan handelsplats där Bolagets aktier är upptagna till handel) 

under mätperioden som definieras nedan, med tillägg för utbetalda utdelningar, medel eller 

tillgångar till aktieägarna från reserver av fritt eget kapital eller i samband med minskningar av 

aktiekapitalet, reservfonden eller överkursfonden under mätperioden. Startvärdet för TSR 

motsvarar den volymviktade genomsnittskursen 20 handelsdagar efter årsstämman 2026, och 

slutvärdet motsvarar den volymviktade genomsnittskursen 20 handelsdagar efter årsstämman 

2029. Perioden däremellan är mätperioden. 

(2) Prestationsnivåerna för TSR anges nedan: 

  TSR 2026–2029 (vikt 75 %) 

Prestationsnivå Minimum Maximum 

TSR  ≤50% ≥200% 

Tilldelning av 

Prestationsaktier 

(%) 

25% 100% 

(3) Miniminivån måste uppnås för att någon intjäning ska ske. Utfallet mäts linjärt mellan 

Prestationsnivåerna. 

1.5 Justerad EBITDA-marginal 

(1) Justerad EBITDA-marginal mäts som Bolagets rörelseresultat före avskrivningar, justerat för 

jämförelsestörande poster enligt styrelsens definition (Justerad EBITDA) i förhållande till Bolagets 

nettoomsättning. Prestationsnivån mäts separat för räkenskapsåren 2026, 2027 och 2028. Det 

slutgiltiga utfallet beräknas som den genomsnittliga uppnådda Justerade EBITDA-marginalen 

under räkenskapsåren 2026, 2027 och 2028. 
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 Justerad EBITDA-marginal (vikt 25 %) 

Prestationsnivå Minimum Maximum 

Justerad EBITDA-

marginal  
7,0% ≥12,5% 

Tilldelning av 

Prestationsaktier 

(%) 

25% 100% 

(2) Miniminivån måste uppnås för att någon intjäning ska ske. Utfallet mäts linjärt mellan 

Prestationsnivåerna. 

1.6 Kravet på aktieinnehav 

Alla Deltagare är skyldiga att inneha 50 % av de tilldelade Prestationsaktierna under en period av 

tolv (12) månader efter tilldelningen av Prestationsaktierna. 

1.7 Övriga villkor 

(1) Antalet Prestationsaktier kommer att bli föremål för omräkning i händelse av mellanliggande 

fondemission, uppdelning av aktier, sammanläggning av aktier, företrädesemission och/eller andra 

liknande bolagsåtgärder. Detsamma ska gälla vid vinstutdelning eller utdelning av andra tillgångar, 

om styrelsen anser det nödvändigt. Prestationsnivåerna kommer också att vara föremål för 

justeringar i sådana fall, om styrelsen anser det nödvändigt. 

(2) I händelse av ett offentligt uppköpserbjudande, ett utköpsförfarande av minoritetsaktieägare, 

fusion, fullständig delning, partiell delning, avyttring, överlåtelse av verksamhet, avnotering av 

Bolagets aktier, upplösning av Bolaget eller någon annan omorganisation (”Bolagshändelser”), 

som påverkar LTIP 2026-2029 och Deltagarna, kommer styrelsen att ha rätt att besluta om 

konsekvenser av Bolagshändelsen för LTIP 2026-2029. Konsekvenserna kan till exempel vara 

accelererad avslutning av LTIP 2026-2029 och accelererad tilldelning av Prestationsaktier för 

samtliga Deltagare eller för vissa Deltagare, eller ändringar av LTIP 2026-2029, till exempel 

avseende Prestationskriterierna och/eller tilldelning av Prestationsaktier. 

(3) Styrelsen ska äga rätt att minska antalet Prestationsaktier som är föremål för tilldelning eller, helt 

eller delvis, avsluta LTIP 2026-2029 i förtid om det sker betydande förändringar i Koncernen eller 

på marknaden som, enligt styrelsens bedömning, skulle medföra att villkoren för tilldelning av 

Prestationsaktier blir orimliga. För det fall tilldelning av Prestationsaktier har skett på grundval av 

felaktig information, eller om åtgärder har vidtagits av en Deltagare som skulle kunna resultera i 

väsentlig skada för Koncernens anseende, kan styrelsen besluta att återkräva hela eller delar av 

tilldelade Prestationsaktier för sådan Deltagare. 

(4) Deltagande i LTIP 2026-2029 förutsätter att sådant deltagande är legalt möjligt i de olika berörda 

jurisdiktionerna och att de administrativa kostnaderna och ekonomiska insatserna är rimliga enligt 

styrelsens uppfattning. Styrelsen ska ha rätt att göra sådana lokala anpassningar av LTIP 2026-

2029 som kan vara nödvändiga eller lämpliga för att implementera det med rimliga administrativa 

kostnader och ekonomiska insatser i de berörda jurisdiktionerna, inklusive, bland annat, att erbjuda 

kontantavräkning. 
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(5) Styrelsen ska ha rätt att justera villkoren för LTIP 2026-2029, om den anser det lämpligt, om det 

sker förändringar i Bolaget eller dess verksamhetsmiljö som skulle innebära att villkoren för LTIP 

2026-2029 inte längre är lämpliga eller i linje med det ursprungliga syftet. Eventuella sådana 

justeringar kommer endast att göras för att uppfylla huvudsyftena för LTIP 2026-2029.  

(6) Styrelsen ska ansvara för den närmare utformningen, implementeringen och administrationen av 

LTIP 2026-2029 inom ramen för de ovan angivna huvudsakliga villkoren. 

1.8 Uppskattade kostnader, effekter på nyckeltal och programstorlek  

(1) Kostnaderna för LTIP 2026-2029, som kommer att påverka resultaträkningen, beräknas i enlighet 

med redovisningsstandarden IFRS 2 och fördelas över Prestationsperioden. Baserat på en 

aktiekurs om 17,54 kronor vid tilldelning av Prestationsaktierätten, uppskattas den totala effekten 

av LTIP 2026-2029 på resultaträkningen uppgå till 10,4 miljoner kronor, fördelat över åren 2026–

2029. 

(2) De uppskattade årliga kostnaderna om 3,5 miljoner kronor motsvarar cirka 0,6 % av Koncernens 

totala personalkostnader för räkenskapsåret 2025. Kostnaderna för LTIP 2026-2029 förväntas 

därför ha en marginell effekt på Koncernens nyckeltal. 

(3) Förutsatt full tilldelning av Prestationsaktier uppgår det maximala antalet aktier under LTIP 2026-

2029 till 710 000 serie C-aktier i Bolaget. Eftersom leverans av aktier sker genom emission av nya 

serie C-aktier, innebär detta en maximal utspädning på cirka 1,02 % av det totala antalet aktier och 

röster i Bolaget. Om samtliga utestående och föreslagna aktierelaterade incitamentsprogram 

inkluderas i beräkningen, uppgår den totala utspädningen och överhänget till cirka 4,54 % av det 

totala antalet aktier och röster i Bolaget. 

1.9 Beredning av förslaget 

LTIP 2026-2029 har initierats och beretts av styrelsen tillsammans med externa rådgivare. LTIP 2026-

2029 har behandlats och diskuterats vid styrelsemöten under 2026. Ingen Deltagare har deltagit i 

beredningen av LTIP 2026-2029.  

(B) ÄNDRINGAR I BOLAGSORDNINGEN 

I syfte att möjliggöra leverans av Prestationsaktier enligt LTIP 2026-2029 föreslår styrelsen att 

årsstämman beslutar att ändra bolagsordningen i 4 § genom att införa en ny serie aktier, serie C-

aktier, enligt nedan. 

§ 4 Aktiekapital och aktier 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

Aktiekapitalet ska uppgå till lägst 950 000 kronor 

och till högst 3 800 000 kronor. Antalet aktier i 

bolaget ska uppgå till lägst 38 000 000 och till högst 

152 000 000.  

Aktiekapitalet ska uppgå till lägst 950 000 kronor och 

till högst 3 800 000 kronor. Antalet aktier i bolaget ska 

uppgå till lägst 38 000 000 och till högst 152 000 000.  



FÖRSLAG GÄLLANDE LTIP 2026-2029 

6(8) 

Aktier av två slag får ges ut, serie A och serie B. 

Aktie av serie A ska medföra tio (10) röster och 

aktier av serie B ska medföra en (1) röst. Högst 1 

500 000 aktier av serie A kan ges ut och högst 150 

500 000 aktier av serie B kan ges ut. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut nya aktier av två slag, serie 

A och serie B, ska ägare av aktier av serie A och 

serie B, ha företrädesrätt att teckna nya aktier av 

samma aktieslag i förhållande till det antal aktier 

som de förut äger (primär företrädesrätt). Aktier som 

inte tecknas med primär företrädesrätt, ska erbjudas 

samtliga aktieägare (subsidiär företrädesrätt). Om 

inte hela antalet aktier som tecknas på grund av den 

subsidiära företrädesrätten kan ges ut, ska aktierna 

fördelas mellan tecknarna i förhållande till det antal 

aktier som de förut äger och, i den mån detta inte 

kan ske, genom lottning.  

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut aktier av endast serie A 

eller serie B, ska samtliga aktieägare, oavsett om 

deras aktier är av serie A eller serie B, äga 

företrädesrätt att teckna nya aktier i förhållande till 

det antal aktier de förut äger.  

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller 

konvertibler har aktieägarna företrädesrätt att 

teckna teckningsoptioner som om emissionen 

gällde de aktier som kan komma att nytecknas på 

grund av optionsrätten respektive företrädesrätt att 

teckna konvertibler som om emissionen gällde de 

aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut 

mot. 

Vad som ovan sagts ska inte innebära någon 

inskränkning i möjligheterna att fatta beslut om 

kontantemission eller kvittningsemission med 

avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt.  

Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission 

ska nya aktier av serie A och serie B emitteras i 

förhållande till det antal aktier av samma slag som 

finns sedan tidigare. Därvid ska gamla aktier av visst 

aktieslag ge rätt till nya aktier av samma aktieslag. 

Vad som nu sagts ska inte innebära någon 

inskränkning i möjligheten att genom fondemission, 

efter erforderlig ändring av bolagsordningen, ge ut 

aktier av nytt slag. 

Aktier av tre slag får ges ut, serie A, serie B och serie 

C. Aktie av serie A ska medföra tio (10) röster vardera. 

Aktier av serie B ska medföra en (1) röst vardera. Aktier 

av serie C ska medföra en (1) röst vardera. Högst 1 

500 000 aktier av serie A kan ges ut, högst 150 500 

000 aktier av serie B kan ges ut och högst 710 000 

aktier av serie C kan ges ut. 

Aktier av serie A och serie B berättigar till utdelning. 

Aktier av serie C berättigar inte till utdelning. Vid 

upplösning av Bolaget medför aktier av serie C samma 

rätt till Bolagets tillgångar som övriga aktier, dock högst 

det belopp som motsvarar aktiens kvotvärde. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut nya aktier av samtliga slag 

(serie A, serie B och serie C), ska ägare av aktier av 

serie A, serie B och serie C, ha företrädesrätt att teckna 

nya aktier av samma aktieslag i förhållande till det antal 

aktier som de förut äger (primär företrädesrätt). Aktier 

som inte tecknas med primär företrädesrätt, ska 

erbjudas samtliga aktieägare (subsidiär företrädesrätt). 

Om inte hela antalet aktier som tecknas på grund av 

den subsidiära företrädesrätten kan ges ut, ska 

aktierna fördelas mellan tecknarna i förhållande till det 

antal aktier som de förut äger och, i den mån detta inte 

kan ske, genom lottning.  

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, 

ska samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är av 

serie A, serie B eller serie C, äga företrädesrätt att 

teckna nya aktier i förhållande till det antal aktier de 

förut äger.  

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller 

kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller 

konvertibler har aktieägarna företrädesrätt att teckna 

teckningsoptioner som om emissionen gällde de aktier 

som kan komma att nytecknas på grund av 

optionsrätten respektive företrädesrätt att teckna 

konvertibler som om emissionen gällde de aktier som 

konvertiblerna kan komma att bytas ut mot. 

Vad som ovan sagts ska inte innebära någon 

inskränkning i möjligheterna att fatta beslut om 

kontantemission eller kvittningsemission med 

avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt.  
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Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission ska 

nya aktier av serie A och serie B emitteras i förhållande 

till det antal aktier av samma slag som finns sedan 

tidigare. Därvid ska gamla aktier av visst aktieslag ge 

rätt till nya aktier av samma aktieslag. Aktier av serie C 

medför inte rätt att delta i fondemission. Vad som nu 

sagts ska inte innebära någon inskränkning i 

möjligheten att genom fondemission, efter erforderlig 

ändring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag. 

Inlösen av serie C-aktier 

Styrelsen äger rätt att besluta om minskning av 

aktiekapitalet genom inlösen av samtliga serie C-

aktier. Vid beslut om inlösen är innehavare av serie C-

aktier skyldiga att låta samtliga sina serie C-aktier 

inlösas till ett belopp motsvarande aktiernas kvotvärde. 

Utbetalning av inlösenbeloppet ska ske snarast möjligt 

efter det att beslutet om minskningen av aktiekapitalet 

har registrerats. 

Omvandling av serie C-aktier 

Serie C-aktier som innehas av Bolaget äger styrelsen 

rätt att, genom beslut, omvandla till serie B-aktier. 

Omvandlingen ska därefter omedelbart anmälas för 

registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är 

verkställd när registrering skett i aktiebolagsregistret 

samt antecknats i avstämningsregistret. 

Den fullständiga texten till den föreslagna bolagsordningen finns tillgänglig på Bolagets hemsida.  

Ett beslut enligt denna punkt är villkorat av att årsstämman även beslutar att godkänna styrelsens 

förslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgår under punkten (a) ovan samt punkterna 

(c) till (e) nedan. 

(C) BEMYNDIGANDE FÖR STYRELSEN ATT BESLUTA OM RIKTAD EMISSION AV SERIE C-AKTIER 

(1) I syfte att säkerställa att Bolaget kan fullgöra sina skyldigheter enligt LTIP 2026-2029 föreslår 

styrelsen att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen fram till 

nästa årsstämma, besluta om en riktad emission av högst 710 000 serie C-aktier till en bank eller 

ett finansiellt institut, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. Teckningskursen ska 

motsvara aktiens kvotvärde.  

(2) Ett beslut enligt denna punkt är villkorat av att årsstämman även beslutar att godkänna styrelsens 

förslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgår under punkterna (a) och (b) ovan samt 

punkterna (d) och (e) nedan. 
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(D) BEMYNDIGANDE FÖR STYRELSEN ATT ÅTERKÖPA EGNA SERIE C-AKTIER 

(1) I syfte att säkerställa att Bolaget innehar egna aktier för framtida konvertering och leverans enligt 

LTIP 2026-2029, föreslår styrelsen att årsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera 

tillfällen fram till nästa årsstämma, besluta om återköp av samtliga emitterade serie C-aktier från 

den tecknande banken eller det finansiella institutet till en kurs per aktie motsvarande aktiens 

kvotvärde. Betalning för återköpta aktier ska ske kontant. Återköp får endast ske genom ett 

förvärvserbjudande riktat till samtliga innehavare av serie C-aktier och ska omfatta samtliga vid 

tidpunkten utestående serie C-aktier. 

(2) Ett beslut enligt denna punkt är villkorat av att årsstämman även beslutar att godkänna styrelsens 

förslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgår under punkterna (a) till (c) ovan och 

punkten (e) nedan. 

(E) BEMYNDIGANDE FÖR STYRELSEN ATT ÖVERLÅTA EGNA AKTIER AV SERIE B TILL DELTAGARE I 

PSP 

(1) I syfte att möjliggöra leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 föreslår styrelsen att årsstämman 

beslutar om överlåtelse av högst 710 000 serie B-aktier till deltagarna i LTIP 2026-2029, efter 

omvandling av serie C-aktier till serie B-aktier i enlighet med bolagsordningen. Överlåtelse ska ske 

vederlagsfritt vid den tidpunkt och enligt de villkor som följer av LTIP 2026-2029. 

(2) Ett beslut enligt denna punkt är villkorat av att årsstämman även beslutar att godkänna styrelsens 

förslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgår under punkterna (a) till (d) ovan. 

(F) BEMYNDIGANDE FÖR STYRELSEN ATT INGÅ AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART 

För det fall erforderlig majoritet för beslut enligt punkterna (b) till (e) inte erhålls, föreslår styrelsen 

att årsstämman 2026 beslutar att säkerställa leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 genom att 

Bolaget ingår aktieswapavtal med en tredje part. Genom ett sådant avtal ska tredje part i eget namn 

förvärva och därefter överlåta aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026-2029. Det antal aktier som 

omfattas av ett sådant arrangemang ska motsvara det antal aktier som föreslås förvärvas och 

överlåtas enligt punkten (a) ovan.  

SÄRSKILDA MAJORITETSKRAV 

För giltigt beslut av årsstämman i enlighet med styrelsens förslag enligt punkterna 16 (b) till (d) 

ovan måste beslutet biträdas av aktieägare som representerar minst två tredjedelar (2/3) av såväl 

de avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

För giltigt beslut av årsstämman i enlighet med styrelsens förslag enligt punkten 16 (e) ovan måste 

beslutet biträdas av aktieägare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna 

rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

_____________________________ 

Göteborg i april 2026 

BICO Group AB (publ) 

Styrelsen 

 


