FORSLAG GALLANDE LTIP 2026-2029

BICO GRourP AB: STYRELSENS FORSLAG AVSEENDE LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026-2029 OCH

ARRANGEMANG FOR LEVERANS AV AKTIER MED ANLEDNING DARAV

(A) INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026-2029

INLEDNING
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)
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Styrelsen for BICO foreslar att arsstamman 2026 beslutar om antagande av ett aktiebaserat
langsiktigt incitamentsprogram 2026—2029 ("LTIP 2026-2029”), som ger medlemmarna i Bolagets
koncernledning och nyckelpersoner (gemensamt "Deltagarna” och var och en, en "Deltagare”) i
Bolaget och dess dotterbolag (gemensamt "Koncernen”) méjlighet att tjana in aktier i Bolaget
baserat pa prestation i enlighet med vad som framgar under avsnitt 1 nedan. Det langsiktiga
incitamentsprogrammet ar ett prestationsaktieprogram (eng. Performance Share Plan).

For att sakerstalla Bolagets skyldigheter att leverera aktier till Deltagare under LTIP 2026-2029
foreslar styrelsen att arsstdmman 2026 beslutar om arrangemang for en ny serie av inldsenbara
och konvertibla aktier (serie C-aktier), tillhérande andringar av bolagsordningen i enlighet med vad
som framgar under punkten (b) nedan. For att sékerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2026-
2029 samt sakra ddrmed sammanhangande kostnader foreslar styrelsen vidare att arsstimman
beslutar om (c) ett bemyndigande att emittera serie C-aktier, (d) ett bemyndigande att aterkdpa
serie C-aktier samt (e) ett bemyndigande att éverlata serie B-aktier till deltagarna i LTIP 2026-2029,
efter en konvertering av serie C-aktier till serie B-aktier.

For det fall erforderlig majoritet for leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 inte erhalls, foreslar
styrelsen att Bolaget ska kunna inga ett aktieswapavtal med tredje part i syfte att sakerstalla
leverans av Prestationsaktier (sdsom definierat i avsnitt 2.1.2 nedan) till Deltagarna i enlighet med
vad som framgar under punkten (f) nedan.

Forslaget avseende LTIP 2026-2029 framgar av avsnitt 1 nedan och forslagen avseende
arrangemang for leverans av aktier framgar av punkterna (b) till (f) nedan.

Syftet med LTIP 2026-2029 ar att anpassa malen for Bolagets aktieagare och medlemmarna i
Bolagets koncernledning samt nyckelpersoner for att 6ka Bolagets varde pa lang sikt, att behalla
Deltagarna i Bolaget och att erbjuda dem ett konkurrenskraftigt incitamentsprogram som baseras
pa att tjana och ackumulera aktier i Bolaget.

For en beskrivning av Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram, se sidorna 94-95 i
Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025.
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FORSLAG AVSEENDE LTIP 2026-2029

1.1 Struktur
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LTIP 2026-2029 kommer att riktas mot VD, medlemmarna i koncernledningen och nyckelpersoner
i Bolaget, totalt 25 anstallda. LTIP 2026-2029 kommer att omfatta hégst 710 000 serie C-aktier i
Bolaget.

| LTIP 2026-2029 kan Deltagarna tjana in aktier i Bolaget baserat pa prestation
("Prestationsaktier”). Varje Deltagare kommer vid Prestationsperiodens (sasom definierat i avsnitt
1.1.3 nedan) borjan, vederlagsfritt, att erhadlla en villkorad ratt till Prestationsaktier
("Prestationsaktierdtt’). Med ’Tilldelningsdag” avses den relevanta dag da
Prestationsaktieratterna tilldelas en Deltagare.

Efter utgangen av en trearig prestationsperiod (med férbehall fér vissa undantag), som bérjar pa
Tilldelningsdagen (’Prestationsperioden”), kommer Deltagaren att ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktier vederlagsfritt.

Tilldelningen av Prestationsaktier beror pa uppfyllandet av prestationskriterierna, som ar kopplade
till total aktiedgaravkastning ("TSR”) pa Bolagets aktie (vikt 75 %) och justerad EBITDA-marginal
(vikt 25 %) (gemensamt, "Prestationskriterier’). Om prestationsnivderna (sésom definierat i
avsnitt 1.4 nedan) ("Prestationsnivaerna”) som anges for Prestationskriterierna inte uppnas
kommer inga Prestationsaktier att tilldelas.

Tilldelning

Tilldelning av Prestationsaktieratter kommer att ske i enlighet med de principer som framgar av
tabellen nedan.

Tilldelningskategori Prestationsaktieratt
(Maximalt antal Prestationsaktieratter per

(Nuvarande antal Deltagare per Koncern) Deltagare)

VD (1 person) 75000

Koncernledningen (5 personer) 50 000

Nyckelpersoner (19 personer) 37 500

Totalt (25 personer) 710 000

TilldelIningsdagen férvantas aga rum strax efter arsstdmman 2026. Inom ramen for det maximala
antalet Prestationsaktieratter enligt tabellen ovan, &ager styrelsen ratt att tilldela
Prestationsaktieratter till nyckelpersoner som anstallts i Bolaget efter den ursprungliga
Tilldelningsdagen. Ingen tilldelning far dock ske senare an den 31 december 2026. For dessa
Deltagare sker tilldelning av Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter det datum da Deltagaren ingatt
avtal om deltagande i LTIP 2026-2029.

Antalet Prestationsaktier som tilldelas Deltagarna efter Prestationsperiodens utgang kan uppga till

mellan 0 % och 100 % av Prestationsaktieratten, beroende pa uppfyllandet av Prestationsnivaerna,
sasom definierat i avsnitt 1.4.
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Darutover ar tilldelning av Prestationsaktier villkorad av att Deltagaren fortsatter att vara anstalld
inom Koncernen under hela Prestationsperioden, savida inte sa kallade good leaver-regler ar
tilldmpliga. Tilldelningen av Prestationsaktier till good leavers kommer att justeras proportionellt for
den tid som tjanstgjorts under Prestationsperioden.

Prestationskriterier

Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av att Prestationsnivaerna for Prestationskriterierna
uppnas.

Prestationsnivaerna avser de troskelvarden som faststallts for Prestationskriterierna, baserat pa
vilka antalet tilldelade Prestationsaktier bestams.

Information om utfallet av Prestationskriterierna kommer att l[dmnas i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2029.

TSR

TSR mats som 6kningen i den volymviktade genomshnittliga betalkursen (VWAP) for Bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm (eller sddan annan handelsplats dar Bolagets aktier ar upptagna till handel)
under matperioden som definieras nedan, med tillagg fér utbetalda utdelningar, medel eller
tillgangar till aktieagarna fran reserver av fritt eget kapital eller i samband med minskningar av
aktiekapitalet, reservfonden eller Overkursfonden under matperioden. Startvardet for TSR
motsvarar den volymviktade genomsnittskursen 20 handelsdagar efter arsstamman 2026, och
slutvardet motsvarar den volymviktade genomsnittskursen 20 handelsdagar efter arsstdmman
2029. Perioden daremellan ar matperioden.

Prestationsnivaerna fér TSR anges nedan:

TSR 2026—-2029 (vikt 75 %)

Prestationsniva Minimum Maximum

TSR <50% 2200%

Tilldelning av
Prestationsaktier 25% 100%
(%)

Miniminivdn maste uppnas for att nagon intjaning ska ske. Utfallet mats linjart mellan
Prestationsnivaerna.

Justerad EBITDA-marginal

Justerad EBITDA-marginal mats som Bolagets rorelseresultat fére avskrivningar, justerat for
jamforelsestérande poster enligt styrelsens definition (Justerad EBITDA) i férhallande till Bolagets
nettoomsattning. Prestationsnivan mats separat for rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028. Det
slutgiltiga utfallet berdknas som den genomsnittiga uppnadda Justerade EBITDA-marginalen
under rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028.
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Justerad EBITDA-marginal (vikt 25 %)

Prestationsniva Minimum Maximum
Juste_rad EBITDA- 7.0% 12.5%
marginal

Tilldelning av

Prestationsaktier 25% 100%
(%)

Miniminivan maste uppnas for att nagon intjaning ska ske. Utfallet mats linjart mellan
Prestationsnivaerna.

Kravet pa aktieinnehav

Alla Deltagare ar skyldiga att inneha 50 % av de tilldelade Prestationsaktierna under en period av
tolv (12) manader efter tilldelningen av Prestationsaktierna.

Ovriga villkor

Antalet Prestationsaktier kommer att bli foremal for omrakning i handelse av mellanliggande
fondemission, uppdelning av aktier, sammanléaggning av aktier, foretrddesemission och/eller andra
liknande bolagsatgarder. Detsamma ska galla vid vinstutdelning eller utdelning av andra tillgangar,
om styrelsen anser det nddvandigt. Prestationsnivaerna kommer ocksa att vara féremal for
justeringar i sadana fall, om styrelsen anser det ndédvandigt.

| héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, ett utkdpsférfarande av minoritetsaktieagare,
fusion, fullstdndig delning, partiell delning, avyttring, Overlatelse av verksamhet, avnotering av
Bolagets aktier, upplosning av Bolaget eller ndAgon annan omorganisation ("Bolagshandelser”),
som paverkar LTIP 2026-2029 och Deltagarna, kommer styrelsen att ha ratt att besluta om
konsekvenser av Bolagshandelsen for LTIP 2026-2029. Konsekvenserna kan till exempel vara
accelererad avslutning av LTIP 2026-2029 och accelererad tilldelning av Prestationsaktier for
samtliga Deltagare eller for vissa Deltagare, eller andringar av LTIP 2026-2029, till exempel
avseende Prestationskriterierna och/eller tilldelning av Prestationsaktier.

Styrelsen ska aga ratt att minska antalet Prestationsaktier som ar féremal for tilldelning eller, helt
eller delvis, avsluta LTIP 2026-2029 i fortid om det sker betydande férandringar i Koncernen eller
pa marknaden som, enligt styrelsens bedémning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier blir orimliga. For det fall tilldelning av Prestationsaktier har skett pa grundval av
felaktig information, eller om atgarder har vidtagits av en Deltagare som skulle kunna resultera i
vasentlig skada for Koncernens anseende, kan styrelsen besluta att aterkrava hela eller delar av
tilldelade Prestationsaktier for sddan Deltagare.

Deltagande i LTIP 2026-2029 forutsatter att sadant deltagande ar legalt mdojligt i de olika berérda
jurisdiktionerna och att de administrativa kostnaderna och ekonomiska insatserna ar rimliga enligt
styrelsens uppfattning. Styrelsen ska ha ratt att géra sddana lokala anpassningar av LTIP 2026-
2029 som kan vara nédvandiga eller I1ampliga for att implementera det med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser i de berdrda jurisdiktionerna, inklusive, bland annat, att erbjuda
kontantavrakning.
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Styrelsen ska ha ratt att justera villkoren for LTIP 2026-2029, om den anser det lampligt, om det
sker férandringar i Bolaget eller dess verksamhetsmiljé som skulle innebara att villkoren fér LTIP
2026-2029 inte langre ar lampliga eller i linje med det ursprungliga syftet. Eventuella sadana
justeringar kommer endast att goras for att uppfylla huvudsyftena for LTIP 2026-2029.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen, implementeringen och administrationen av
LTIP 2026-2029 inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren.

Uppskattade kostnader, effekter pa nyckeltal och programstorlek

Kostnaderna for LTIP 2026-2029, som kommer att paverka resultatrdkningen, beraknas i enlighet
med redovisningsstandarden IFRS 2 och foérdelas &ver Prestationsperioden. Baserat pa en
aktiekurs om 17,54 kronor vid tilldelning av Prestationsaktieratten, uppskattas den totala effekten
av LTIP 2026-2029 pa resultatrdkningen uppga till 10,4 miljoner kronor, férdelat 6ver aren 2026—
2029.

De uppskattade arliga kostnaderna om 3,5 miljoner kronor motsvarar cirka 0,6 % av Koncernens
totala personalkostnader for rakenskapsaret 2025. Kostnaderna for LTIP 2026-2029 forvantas
darfér ha en marginell effekt pa Koncernens nyckeltal.

Forutsatt full tilldelning av Prestationsaktier uppgar det maximala antalet aktier under LTIP 2026-
2029 till 710 000 serie C-aktier i Bolaget. Eftersom leverans av aktier sker genom emission av nya
serie C-aktier, innebar detta en maximal utspadning pa cirka 1,02 % av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget. Om samtliga utestdende och foreslagna aktierelaterade incitamentsprogram
inkluderas i berakningen, uppgar den totala utspadningen och dverhanget till cirka 4,54 % av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

LTIP 2026-2029 har initierats och beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare. LTIP 2026-

2029 har behandlats och diskuterats vid styrelseméten under 2026. Ingen Deltagare har deltagit i
beredningen av LTIP 2026-2029.

(B) ANDRINGAR | BOLAGSORDNINGEN

| syfte att mojliggéra leverans av Prestationsaktier enligt LTIP 2026-2029 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att andra bolagsordningen i 4 § genom att inféra en ny serie aktier, serie C-
aktier, enligt nedan.

§ 4 Aktiekapital och aktier

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska uppga till lagst 950 000 kronor | Aktiekapitalet ska uppga till lagst 950 000 kronor och
och till hogst 3 800 000 kronor. Antalet aktier i |till hogst 3 800 000 kronor. Antalet aktier i bolaget ska
bolaget ska uppga till lagst 38 000 000 och till hdgst | uppga till lagst 38 000 000 och till hdgst 152 000 000.
152 000 000.
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Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B.
Aktie av serie A ska medféra tio (10) roster och
aktier av serie B ska medféra en (1) rost. Hogst 1
500 000 aktier av serie A kan ges ut och hogst 150
500 000 aktier av serie B kan ges ut.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av tva slag, serie
A och serie B, ska agare av aktier av serie A och
serie B, ha foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
som de férut ager (primar foretradesratt). Aktier som
inte tecknas med primar féretradesratt, ska erbjudas
samtliga aktiedgare (subsidiar foretradesratt). Om
inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av den
subsidiara foretradesratten kan ges ut, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal
aktier som de foérut ager och, i den man detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast serie A
eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om
deras aktier ar av serie A eller serie B, aga
foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till
det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att
teckna teckningsoptioner som om emissionen
gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsratten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen gallde de
aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut
mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mdjligheterna att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid o6kning av aktiekapitalet genom fondemission
ska nya aktier av serie A och serie B emitteras i
forhallande till det antal aktier av samma slag som
finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst
aktieslag ge ratt till nya aktier av samma aktieslag.
Vad som nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission,
efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Aktier av tre slag far ges ut, serie A, serie B och serie
C. Aktie av serie A ska medféra tio (10) roster vardera.
Aktier av serie B ska medféra en (1) rést vardera. Aktier
av serie C ska medfora en (1) rost vardera. Hogst 1
500 000 aktier av serie A kan ges ut, hégst 150 500
000 aktier av serie B kan ges ut och hdgst 710 000
aktier av serie C kan ges ut.

Aktier av serie A och serie B berattigar till utdelning.
Aktier av serie C beréttigar inte till utdelning. Vid
upplosning av Bolaget medfor aktier av serie C samma
ratt till Bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock hogst
det belopp som motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av samtliga slag
(serie A, serie B och serie C), ska &gare av aktier av
serie A, serie B och serie C, ha foretradesratt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier som de forut ager (primar foretradesratt). Aktier
som inte tecknas med primar foretradesratt, ska
erbjudas samtliga aktieagare (subsidiar foretradesratt).
Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av
den subsididara foretradesratten kan ges ut, ska
aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det
antal aktier som de forut &ger och, i den man detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag,
ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av
serie A, serie B eller serie C, aga foretradesratt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de
forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier
som kan komma att nytecknas pa grund av
optionsratten respektive foretradesratt att teckna
konvertibler som om emissionen gallde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mojligheterna att fatta beslut om
kontantemission  eller  kvitthingsemission = med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
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Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
nya aktier av serie A och serie B emitteras i férhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag ge
ratt till nya aktier av samma aktieslag. Aktier av serie C
medfor inte ratt att delta i fondemission. Vad som nu
sagts ska inte innebara nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Inlésen av serie C-aktier

Styrelsen ager ratt att besluta om minskning av
aktiekapitalet genom inlésen av samtliga serie C-
aktier. Vid beslut om inlésen ar innehavare av serie C-
aktier skyldiga att lata samtliga sina serie C-aktier
inldsas till ett belopp motsvarande aktiernas kvotvarde.
Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske snarast majligt
efter det att beslutet om minskningen av aktiekapitalet
har registrerats.

Omvandling av serie C-aktier

Serie C-aktier som innehas av Bolaget ager styrelsen
ratt att, genom beslut, omvandla till serie B-aktier.
Omvandlingen ska darefter omedelbart anmalas for
registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering skett i aktiebolagsregistret
samt antecknats i avstdmningsregistret.

Den fullstandiga texten till den féreslagna bolagsordningen finns tillganglig pa Bolagets hemsida.

Ett beslut enligt denna punkt ar villkorat av att arsstdmman aven beslutar att godkanna styrelsens
forslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgar under punkten (a) ovan samt punkterna

(c) till (e) nedan.

(C) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM RIKTAD EMISSION AV SERIE C-AKTIER

(1) | syfte att sakerstélla att Bolaget kan fullgéra sina skyldigheter enligt LTIP 2026-2029 foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen fram fill
nasta arsstdmma, besluta om en riktad emission av hogst 710 000 serie C-aktier till en bank eller
ett finansiellt institut, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Teckningskursen ska

motsvara aktiens kvotvarde.

(2) Ett beslut enligt denna punkt ar villkorat av att arsstdmman aven beslutar att godkanna styrelsens
forslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgar under punkterna (a) och (b) ovan samt

punkterna (d) och (e) nedan.
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(D) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT ATERKOPA EGNA SERIE C-AKTIER

(1)

()

| syfte att sakerstalla att Bolaget innehar egna aktier for framtida konvertering och leverans enligt
LTIP 2026-2029, foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fram till nasta arsstamma, besluta om aterkdp av samtliga emitterade serie C-aktier fran
den tecknande banken eller det finansiella institutet till en kurs per aktie motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for aterkdpta aktier ska ske kontant. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga innehavare av serie C-aktier och ska omfatta samtliga vid
tidpunkten utestaende serie C-aktier.

Ett beslut enligt denna punkt ar villkorat av att arsstdmman aven beslutar att godkanna styrelsens
forslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgar under punkterna (a) till (c) ovan och
punkten (e) nedan.

(E) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT OVERLATA EGNA AKTIER AV SERIE B TILL DELTAGARE |

PSP

(1)

)

| syfte att mojliggora leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 féreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om Overlatelse av hogst 710 000 serie B-aktier till deltagarna i LTIP 2026-2029, efter
omvandling av serie C-aktier till serie B-aktier i enlighet med bolagsordningen. Overlatelse ska ske
vederlagsfritt vid den tidpunkt och enligt de villkor som féljer av LTIP 2026-2029.

Ett beslut enligt denna punkt &r villkorat av att arsstdmman aven beslutar att godkanna styrelsens
forslag till LTIP 2026-2029 i enlighet med vad som framgar under punkterna (a) till (d) ovan.

(F) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT INGA AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART

For det fall erforderlig majoritet for beslut enligt punkterna (b) till (e) inte erhalls, foreslar styrelsen
att arsstamman 2026 beslutar att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2026-2029 genom att
Bolaget ingar aktieswapavtal med en tredje part. Genom ett sadant avtal ska tredje parti eget namn
forvarva och darefter 6verlata aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026-2029. Det antal aktier som
omfattas av ett sadant arrangemang ska motsvara det antal aktier som féreslas forvarvas och
Overlatas enligt punkten (a) ovan.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 16 (b) till (d)
ovan maste beslutet bitradas av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

For giltigt beslut av arsstdmman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 16 (e) ovan maste
beslutet bitrddas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Goteborg i april 2026
BICO Group AB (publ)

Styrelsen
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